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.Общие положения

1. 1.  Настоящее Положение о рабочей программе педагога Д О У  разработано на основании Федерального закона от 29.12.201 2 г№ 273-Ф З «Об образовании Российской Федерации» в редакции от 6 марта 2019 г: в соответствии с Ф Г О С  Д О . у i вержленным приказом Минобрнауки России №1 155 от 17 октября 2013 г: Приказом Министерства образования и науки РФ №1014 oi 30 августа 2013 г «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам образовательным программам дошкольною образования». Уставом дошкольного образовательного учреждения.
1.2. Данное Положение о рабочей программе педагога Д О У  устанавливает цели и задачи рабочей программы, разработанной с учётом Ф Г О С  дошкольного образования, технологию разработки, структуру, требования к содержанию и оформлению рабочих программ, регламентирует рассмотрение и утверждение рабочих программ, а также изменения и дополнения в программах и их хранение в Д О У .
1.3. Рабочая программа- это нормативный документ М К Д О У  «Детский сад№ 71». характеризующий систему организации образовательной деятельности, разработаны на основе основной общеобразовательной программы Д О У . составлены в соответствии е утверждённым Положением об основной образовательной программе Д О У . и реализуемой дошкольным учреждением применительно конкретной возрастной группе о учётом Ф Г О С . национально-регионального и локального компонентов.
1.4. Рабочая программа является неотъемлемой частью образовательной программы Д О У . разрабатывается педагогами всех возрастных групп, так же специалистами детского сада и включает обеспечение развития личности, мотивации и способности детей в различных видах деятельности.
1.5. Согласно настоящему Положению в рабочей программе воспитателя определены наиболее эффективные для определённой возрастной группы содержание, формы, методы и приёмы организации образовательного процесса с целью полу чения результата.
1.6. Рабочая программа разрабатывается по следу ющим образовательным областям:• «Физическое разни т е » :• «Социалыю-коммунпкативное развитие»:• «Познавательное развитие»:
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* «Речевое развитие»;
* «Художественно - эстетическое развитие)».
L7. Структура рабочей программы является единой для всех педагогических работников, 
выполняющих обязанности в дошкольном образовательном учрежи«ями.
18. Воспитали ДОУ, работающие в одной группе, совместно разрабатывают рабочую 
программу для контингента воспятанникод этой группы. Учмтсданвогопед, учитель- 
дефектолог разрабатывают рабочую программу на свою группу с учетом шщшлтшх 
особенностей контингента воопитаниижов. Педагог-дсихожн; 'музшальньтй руководитель, 
инхлруктор по физической культуре разрабатывают рабочую программу на каждую 
возрастную параллель с учетом особенной контингента воспитанников.
1,9, Рабочая программа составляете* педагогом на учебный год.
1.10.1 Гроехтирошше содержания образования осуществляется педагогичесшади 
работниками в соответствии с уровнем- их профессионального мастерства и авторским 
видением.
). ' !.  га прямотой о качествомреализации рабочейгфограммыосуше<?гедяется 

дрвжное-шой контроль со стороны заведующего и старшего воспитателя дошкольного 
образовал олы-ю* о учрежден ИИ.

2. Ф упкт щ  цели п задачи рабочей программы
2 1. Цель рабочей программы педагога - адаптация содержания форм, методов 
педагогической деятельности к условия м ДС )У (особенности развития детей, 
формирование возрастных групп нестанлартность инди»идуш1ЫШХ результа тов обучения 
и восшггатл)
2.2. Рабочая прогрмма выполняет следующие основные функции;
* нормативную (рабочая программа - документ., на основе которого осущестляется 

контрольна прохшаеп.нем .программы);
* информаций ни-/ю (рабочая црограмй - позволяет получить П|юдставле1ше о целях, 

шдержании, ;юследователшослт изучения образовательной программы >;
* методическую-, (определяет пути доспгижения планируемых результатов освоения 

образш агтелытой программы дошкольного образования, используемые- методы, 
образовал ельник* технологии);

* организаодонвую (рабочая программа одределяет основные направления деятельности 
педагога и воспитаннюсов, формы их взшшодейетвш, использование средств обучения),

23. .Задачи рабочей прогр&тт:
* да гь щхлеттенж  о практической реаяшации компонентов Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО).
* определить содержание, объем и порядок изучения образовательной области е учетом 

ци юи., задач, специфик» образовательного процесса дошкольного образовательного 
учреждения и контингента воспитанников:

2.4. Рабочая программа регламентирует деятетность воспитателей, специалистов и 
воспитанников дошкольного образовательною учреждения в ходе образовательного 
процесса, по конкретной образовательной программе.
2.5. Рабочая программа:
* конкретизирует цели и задачи изучения определенного раздела программы; '
* определяет объем и содержание учебного материала, умений и навыков, которыми 

должны овладеть воспитанники дошшлыюго образоютшшйюго учреждения;
* оптимально распределяет учебное время по темам;
* шосюбствует coat-;?!«енешшащш методики проведения занятий:
* шШ Ш Ш ^тттьттешвф» деятельное ш г,оишташ«ков дошкольнш о 

сбразодатедкном; учреждевиа, развитее м\ творческих слож ностей;
* отражаетШкнщфнку pei «она Ривсийскои Федерации;
* применяет современные обрвДОмНельные я информаЗгайШй* техййдопн»



3, Технология разработки рабочей программы
3.1. Разработка содержания рабочей программы педагога должна, отвечать ведущему 
критерию — соответствие современному содержанию и технологиям досшсольного 
образования, основным направлениям личнос'гио-ориентированного взаимодействия с 
воспитанниками ДОУ, принципам, заложенным в Федеральном государственном 
образовательном стандарте дошкольного образования (ФГОС ДО),
3.2. Рабочая программ должна отвечать следующим характерисгикам:
* Целостность обеспечение согласованности и полноты взаимодействия и 

последовательности действий да» реализации цедя;
* Реалистичность — соответствие цели и предлагаемых средств ее достижения;
* Актуалшость — ориентация на потребности сегодняшнего дня системы дошкольного 

образования детей;
* Ш ^гттштшт» *** щосхййшш»- е щ ш щ ррш ре далях а  шйщаджс прежи|ю вэте 

з ф ф е ш ш ш  .ренщнщ;
4 Рй̂ яоиш вдйш ,— вирдедеейе « ш х  ш ш б ш  дт т т ш ^т т »: км®рш в « ( р т а к  

успт т х позволят даяунжо» максимавшо давжшййШ# щщт&Ш
* Контролируемость — определение ожидаемых результатов на основе отраженна 

соответствующих способов их проверки;
* Корректируемость ■•■■■■■ своевременное обнаружение и быстрое реагирование на 

возникающие отклонения и изменения.
3.3. Основной характеристикой рабочей программы педагога ДОУ являются развивающий 
характер, учет возможностей самовыражения воспитанников, комплексный и 
интегрированный подход к содержанию, сочетание коллективных и индивидуальных 
форм педагогической деятельности, показатели результативности освоения детьми того 
или иного- уровня содержания.
3.4. Рабочая программа разрабатывается педагогическими работниками (специалистами) 
на основе образовательной программы с учетом приоритетною направления 
предоставления образовательных услуг в соответствии с ФГОС дошкольного образования 
по следующим областям: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное 
развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое 
развитие» на каждую группу на один учебный год.
3 J , ш ш ш щ оге образош м аа уровне ошёдьяои
^ p s o ia m m p o i. с&ашя осущеетшштея дадивидуаяьш и щ и  ш т ш ш Щ Ш  в 
«шяветеявя & уровнем еТо ярсфймайальнош мштеретва я » » р ш м » и д а » ш  
содержания образоватеть ной обдаете. Должно обеспечивать развитие лачшети. детей 
дошкольного возраста в рдаяшадх видах общения и яеяжжщтт р-учСи»: их 
■адрасщьщ, и а д и ш а ь а и  щншшмтяеекях и физиологических даобегаюетей да 
«енданвщ нетравлщяя р ш к о т
3.6. Рабочая программа должна:
* четко определять ее место в образовательной программе дошкольного образования, 

задачи;
* §щада®рШ1* системный подош в отборе программного штеридла;
*конкретно определить требования компетентностям;
*рационально определить формы организации образовательного процесса с учетом 

возрастных особенностей воспитанников дошкольного образовательного учреждения.
3.7. Воепшатель и « ы е  педагоги ДОУ разрабатыдают свои рабочие пр© гр»ш  с уч#ющ 
йьюолненш ’1ребов«ий настоящего 'Пщйжешш о рабочей программе педагогического 
рйшгищ* ятш щщ ш т  вбрдаодарлшво учрейдвмш.
3.8. Доиу'скдатся раарвиж а рабочей щшршшы творческой группой дадаияш ДОУ,. 
Д ш ш е р еш и ш  жмшшо быть принято кешдапиаящо на Ib*repi«cii® M  свете  и 
утверждено приказом зшедующего- тттмштт Щ ш ш ж ш ш т  учреждение'*.



4. Структур» раНочей программы педагога ДО У
4.1. Структуращиграммы является формой представления обршюетельны* областей как 
аеяостиой системы, отражающей шгутреанкне логику оргаишаций утабцо-ме-юдичешщ» 
материала и кедшчзел в гео*саедущщшэлементы
Титуле-!,.: 4 даст 
Ввелся ?е
1 Целевой ра пел пр< граммы (обяжжежная часто)
1, |Ьяснитед}>ийя eve иска
1. Т Цели и зааада реадазшшч программы.
I. 2 Пришивы и подходы к формированак> программы.
IJ , Ха{*йт?рнетякаособе:«госте! довитая детей ранне» о и д т ш т ы т т  возраста, 
so.,;, лггьшающйхся в дошкольном образовалелыюм учреждении.
2 П тируемые результаты основания про; раммы (целевые ориентиры)
2. о ! (слева© ориентиры образования а раннем возрасте.
2.2.1‘еловые 0 риещ!;ры образования в дошкольном возрасте
II. Содоржа'шдший раздел прог раммы (опта, тельная чаюя.)
1. Описание офазователыадй деятельности в соо?:ветотш« с направлением развития 
Восайтакинкн:
1 Л. Обра зова тельная область. «Сеаршшш. -ком муннкапшное разатие»
1.2. Образов»! ельная класть «Поамватсльвос развдше»
IS.  Образовс тельная область «Речевое развитие»
1.4. Образовав, г ьиая обдаст ь «Художественно-эстетическое развитие»
1.5. Обра'кяйтедьнш область «Физическое развитее»
2. Часть рабочей прогршимьь Нормируемая y^aet инками образовательных отношений:
2.1. Особенности образомтельвой дешелшвета равных вддов я культурных ирактяк.
2.2. Способы направления поддержки детской икищшянй.
2.3. Особенности в школействия педагогического коллектива дошкольного 
образовательногоучреждения с семьями военшдащвсов.
2.4. Содержание индивидуальной коррекционной деятельности
III. Органщавдоиный раздел
1. Особенности еждвевйдй, оргайизаиш жизни и деятедьное-га и & т т т  никои,
2 Организация режима пребывания -детей в группе дошкольного образовательного 
учреждения.
V Особенности традишдарда праздников». событий, культурно-шесош^ж и спортивных 
мероприятий
4 Особенное-гн орта низшим развивающей Предметно-простраиственной среды
5. Обеси Ь ж т ю сгь м сгопн'ю сШ ми  материалам:- и средстьаыи тюучйкв» и воспитания.
IV  I ТОИЙЙЖЙИ'ИЯ
Приложение I. Список де-гой груш пи 
Приложение 2, Хараггерис тика родшедъекого состава 
Приложение 3, ШрСЯегтвньш: план НОД' Ш  учебный i ол 
Краткая презентация программы,

5, Трййшщир- к содержанию рабочих программ 
5.1, Титульный лист должен содержа! ь
* назван».! рабочей-программы.
* наименование дошкольного образе вафельного учреждения в к т щ ш  работает 

педагоги л.тс к. тй работник - составитель рабочей протри ммы:
* ФИО и должйость заведующего дошкольным образовательным учреждением, 

утвердившего рабочу» программу;
* возрасти) к) категорию, смел и ганишов ДОУ* для которой разработана даьшая программа;



* сведения о разработчиках (ФИО, данные о квалификации разработчиков);
* сведения об утверждении программы (кем и когда &ыла утверждена),
* название ттоеленного пункта, а катером находится дошкольное образовательное 

учреждение;
» год тжтшжшш равйчвй нрсирмме.
$Л, Введение
5.2.1. Введение рабочей программы должно содержать;
* обоснование актуальности программы с течки зрения современного рашвти* 

дошкольного образования:
* Шзрегнчесгш: о.новы ирс,ц msacwoit программы, в.том числе всдуюеук» аде» программы. 
*об; снование специфики отбора содержания программы, указание возраста

йоспитаншшоз дошкольном о образовательно» о учреждения,.дш- которых предназначено 
содержащее па»той ;рс• рам м\ s

5.2.2. Во введения программы необходимо обоадачить:
» и с х о д н ы й  у р о в е н ь  р а з в и т а я  с ж к щ б н о с ш й ,»!р е д ш е с т й у н > щ и х д а а ;!и й , ■;м а н и и , н ав ы к о в  

д е т е й , н е о б х о д и м ы х  для к а ч с с  таен н о го  о с в о е н и я  йосйМтаяника.---.и Д О У  и о в д в к а н н я  
р а б о ч е й  у ч е б а е й  п р о гр а м м ы ;

* прскчт:мрз«мсые р е зу л ь т а т ы  о с в о е н и я  д е т ь м и  программного ж л е р я т т » .  (объем 
представлений, у  н е н и й , н а в ы к о в , р а зв и т е е  интегративных »8И еств ребенка);

« наметить дет, к задачи рабочей «pot раммы;
® описать метру мент арий определения эйгфектдащкхш освоения доспш'снниками 

содержания предлагаемой рабочей программы {содержание тестов, заданий и т. п., 
представляется в приложении к программен

5.2.3. Следует также указать;
* временную ярододасительность реализации рабочей программы;
* условия :адя реализации про» раммы;
* о с о б е н н о с т и  орг пи паш и педагогического процесса;
® условия для орг.т.петцми творческой, нробдемтщй, исследовательской и проектной 

деятельности детей;
»условия для организации ивдяаидуальйых, групповых, коллективных зашгшй с 

воспиташ1,шсауш дошкольного о%азоват©лыдаго учреждения.
5.2.4. Логика изложения рабочей предраммы педагогически о работника предполагает 
наличие цели, конкретизируемой в задачах и методах их решения, прогнозируемого 
результата и критериев его оценки,
5.2.5. Необходимыми требованиями к формулировке цели являются;
*конкретность;
»достижимость:
* измеримость;
* понятность;
* ограниченность во времени.
5 .2.6, При формуйировашад цели, работой программы необходимо исходите из приоритета 
воспитания развивающейся личности воспитанника ДОУ, контекста целевых установок 
системы дошкольного образования детей, потенциала дошкольного образовательного 
учреждения,
5.2.7. Цель программы выражается в однозначных для понимания формулировках и 
.характеризует ведугций компонент содержания рабочей' учебной программы - знания, 
способы деяте..шьшзстй, опыт ценностных, отношений а творческий: опыт восяятаншков 
дошкольного образовательного учреждения.
5.2.3. Цель необходимо описать так, чтоб о ее достижении можно было судить 
однозначно Исходя из точной формулировки целя, будет очевиден протезируемый 
результат - опиейтедьйая модель будущих результатов освоения восштагшикамк 
дошкольного йбразоватетьного учреждения содержания рабочей учебной программы



5,3. Пояснительная записка
5.3.1. Степень подробности описания содержания рабочей программы {т  направлениям 
развития детей дошкольного возраста и разделам образовательной деятельности} завиеит 
от автора, т  вместе с тем обусловлена необходимостью соблюдения таких качественных 
характеристик, как понятность и доступность.
5.3.2. В содержании рабочей учебной программы последовательно и системно 
раскрывается то содержание, которое будет изучаться с воспитанниками дошкольного 
образовательного учреждения в процессе НОД,
5.3.3. Содержание может- быть представлено в виде .задач, тем, разделов, блоков и т.д, В 
описательном варианте основное содержание рабочей учебной программы указывает на 
последовательность изучения материала, характерные признаки содержательной 
направленности, отчетливый образ предполагаемых результатов, характерные признаки 
взаимосвязи содержания образовательных программ и содержания, превышающего 
требования стандарта в соотаетстаии с видом дошкольного образовательного учреждения.
1.4, ПерШШтгоное щшшроштйе деядадшоши
5.41. ’После Пояснительной записки следует яерспеКТйвйое плш«|йва1Ш йдежйьиоетис 
воспитанниками ДОУ каждой возрастной группы.
5.4.2, Варианты перспективного планирования: содержание, формы, методы, приемы, 
прогнозируемые результаты, условия реализации рабочей программы, тем самым 
представляя целостный, законченный вариант предъявления и оформления основного 
содержания рабочей учебной программы.
5.4.3. Каждый разработчик рабочей программы вправе выбрать свою форму 
перспективного плана, разработанного в соответствии с принципом юмпяексис
тематического планирования.
5.5. Показатели результативности реализашли программы (модель предполагаемых 
результатов освоения содержания программы воспитанниками ДОУ).
5.5.1. Показатели результативности реализации рабочей программы предполагают в 
описательном или схематическом варианте определить те предполагаемые результаты, на 
достижение которых указывает цель программы
5.5.2. Показатели рассматриваются как совокупность решения задач обучающего, 
развивающего к воспитывающего характера.
5.53. Педагогу уместоо указал отамйруемые щттхжуттаж и итоговые рщудьтаты 
т т ш т  ироедамщи: н& ̂ рдзоватсдьным. облает» щ и шшгративньщ т я т я »  ф  
ттттяжт® р ш ш я и в й ,  ш т т т т т  в СЩтоттшмШ программе 
довщодвног'о (Шедзвшт’йшного учреждения)..
5J» Ин.фор«адио»Н»-ш»«дйческое обеспечение программы
51&Х Ййфедмацш*Ш^1ШТОдическед:о6&шчшие:ед^очй11 предрарша щщрош ДОУ 
аредиряагает дафврш ая» об’ обесиечеиности п;̂ г|шм:мы.1сем-нееджадймым 
материалом, оборудованием, техническими и иными средствами обучения,
5.6.2. Для полноты восприятия и проектирования необходимых условий реализации 
рабочей учебной программы уместней представлять материал в таблице, что позволит 
целостно увидеть информационно-методическое обеспечение, которое необходимо для 
реализации самой программы.
5.6.3. Информационно-методическое обеспечение программы можно представлять и в 
других формах схематического изображения: «спирали», «гошнетарной» модели и т. д. (в 
Зависимости от структуры программы и ее содержания). Если в перспективном 
планировании содержания программы предусмотрен раздел описания информационно- 
методического обеспечения, то отдельно выводить данную структурную единицу 
Щ&ЩШШ преде»»ш типедаю со#рзм м Е ,
5J, УчебШ-тематйческий план



.5.7.1. В данном раздай необходимо представить количество видов непосредственно 
образовательной деятельности с учетом рекомендаций Примерной образовательной 
программы и Образовательной программы дошкольного образовательного учреждения.
5.7,2. В том случае, если содержание рабочей программы педагога реализуется не только в 
процессе НОД, но и в процессе совместной деятельности с воспитанниками, 
рекомендуется включить в У Ш  другие формы организации педагогического процесса.
5.73 . Аналогично включаются в учебно-тематический план любые другие формы 
организации детской деятельное™ с учетом их распределения по часам или без него 
(дополнительное образование).
5.7.4, В  рабочую nporpawwy педагога Щ Ш тодю# включить у чебмсктематтаеский план 
той возрш дай трувды, по шторой тттдя&тя сама рабочая пратрвмш.

6. Требования к* оформлению рабочих программ
6.1. Набор текста щюшзддится в текстовом -редакторе Microsoft Word одной стороны 
диета формата А4, тип шрифт; Times New Roman, размер - 1 2 ( 1 4 )  п т .
6.2. Оформление титульного листа;
* цедтру;
* наименование дошкольного образовательного учреждения, в котором работает 

разработчик (или составитель) рабочей программы -  по центру вверху страницы;
* ФИО и должность руководителя образовательного учреждения, утвердившего рабочую 

дрмрамму - в шапке в правом верхнем углу;
* возрастную категорию детей, для шторой разработана данная программа;
*сведения о разработчиках (ФИО, данные о квалификации разработчиков);
«сведения об утверждении программы (кем и когда была утверждена);
* название населенного пункта, в котором находится образовательное учреждение -  по 

центру внизу страницы;
* год составления рабочей г1рограммм-- :пв щ ||тру вдазу татуль1ЮЙ ст)»йЩМ|.
63. Й&.етшгуру листа заШШШ м я к
* m m t  - З'О мм;
* правое -1,5 мм.
* верхнее и нижнее - 20 мм.
6.4. Библиография оформляется в соответствии с ГОСТом.

7. f «смотрение и утверждение рабочих программ в ДОЖ
X I, Щбочие программы рассматриваются на Шдагогичесшм совете дошкольного 
образовательного учреждения,
7.2. Рабочие программы педагогов разрабатываются и рекомендуются к реализации до 
конца учебного года в указанных возрастных группах.
7.3. Педсовет, осуществляющий деятельность в соответствия с Положением о 
педагогическом совете ДОУ, выносит свое решение о соответствии рабочей программы 
ершшвукмщим требованиям и fm w y  аошшдьного обрюощтегмого учреждеййя. 
Х42Утверждение рабочих программ зшзедушймг детсаощ садом осущестюяется до 10 
сентября текущего учебного годя,
7.5, - Оригшшш рабочих программ,утвержденные заведующим ЩЖщМШЩтту 
-в а р е г о  шеидаатеш В течение учебного люда старший: во еп и тш »  тущ отш ш- 
должностной контроль реализации рабочих программ.
7.6. Копии рабочих, программ находятся на руках воспитателей дошкольного 
образовательного учреждения.

8. Изменения и дополнения в рабочих программа!
8.1. Рабочие программы являются документами, отражающим процесс развитая 
дошкольного образовательного учреждения.


